Rapport de formation

RAPPORT DES FORMATIONS OBLIGATOIRES DES ELU(E)S

Confirmation de

e Date de début 4 . < NG
Siege Nom de I'élu . sien Titre de la formation Date(s) de la formation participation recue
du mandat v
Ethique et déontologie en matiére municipale 17 mars 2026 Oui
Maire Yves Barrette 2025-11-02 i ici
Comprendre le foncElonnle’ment municipal et 14 mars 2026 Oui
le réle d’élu
Ethique et déontologie en matiére municipale 17 mars 2026 Oui
Conseiller siege #1 Rémi Cusson 2025-11-02 i it
Comprendre le foncz:/onnle:ment municipal et 14 mars 2026 B
le réle d’élu
Ethique et déontologie en matiére municipale 1°" avril 2026 Oui
Conseiller siege #2 Stéphane Vézina 2025-11-02 ; bt
Comprendre le foncflonn,e’ment municipal et 14 mars 2026 Oui
le réle d’élu
Ethique et déontologie en matiére municipale 4 mars 2026 Oui
Conseiller siege #3 Michaél Roy 2025-11-02 Comprendre le fonctionnement municipal et )
S ik 14 mars 2026 Oui
le réle d’élu
Ethique et déontologie en matiére municipale 12 mars 2026 Oui
Conseiller siege #4 Florent Raymond 2025-11-02 ; iz
Comprendre le foncthlonn/e’ment municipal et 14 mriars SO06 Oui
le réle d’élu
Ethique et déontologie en matiére municipale 17 mars 2026 Oui
Conseillere siege #5 Marie-Eve Denicourt 2025-11-02 i i
Comprendre le fonct:lonnletment municipal et 14 mars 2026 Oui
le réle d’élu
Ethique et déontologie en matiére municipale 29 juin 2026 Oui
Conseiller siege #6 Jean-Frangois Berthiaume 2025-11-02 Comprendre le fonctionnement municipal et 3 fulllet 2026 Sl

le réle d’élu

Ce rapport a été déposé a la séance ordinaire du conseil de la municipalité de Saint-Alexandre tenue le 6 juillet 2026.

Marc-Antoine Lefebvre, greffier-trésorier
Municipalité de Saint-Alexandre




